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VIESOSIOS ISTAIGOS VILKPEDES LIGONINES
VIDAUS KONTROLES SKYRIAUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés apra§ymas nustato V3] Vilkpédeés ligoninés (toliau — Jstaiga) Vidaus
kontrolés skyriaus (toliau — VK skyrius) darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto (toliau —
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas) pareigas, teises ir atsakomybe.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto pareigoms priimamas asmuo, turintis
aukstaji universitetini arba neuniversitetinj iSsilavinima ir jgij¢s darbuotojy saugos ir sveikatos
Zinias patvirtinant] pazymeéjima, jrodantj jo kompetencija darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistg pareigoms skiria, su juo sudaro darbo
sutartj, nustato jo darbo uzmokesc¢io dydj, skiria priedus, premijas ir priemokas, leidzia atostogy,
nustato darbo funkcijy pazeidima, jo sutikimu perkelia j kitas pareigas ir atleidzia i$ pareigy Istaigos
direktorius.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas tiesiogiai pavaldus Vidaus kontrolés
skyriaus vedéjui, jam nesant — pavaduojanc¢iam jj asmeniui, ar direktoriui. Bendradarbiauja su
padaliniy vadovais ir darbuotojais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

5. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas turi zinoti, mokéti ir iSmanyti:

5.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, Darbo kodekso ir
kity teiseés akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus, nuostatas;

5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos, elektrosaugos, darbo higienos reikalavimus;

5.3. jstatyminius darbo organizavimo, saugaus darbo teisinius pagrindus;

5.4. Jstaigos valdymo struktiirg, darbo organizacinius principus ir funkcijas;

5.5. darbuotojy instruktavimy tvarka;

5.6. darbo apskaitos vedimo tvarka ir dokumentacija;

5.7. saugaus darbo ergonomika, jos praktinj jgyvendinima;

5.8. nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos tvarka;

5.9. darbg orgtechninémis priemonémis, bendravimo psichologijos pagrindus;

5.10. profilaktinio sveikatos tikrinimo, apriipinimo asmeninémis apsauginémis
priemonémis tvarkg ir organizavima,

5.11. dokumenty jforminimo ir jy pateikimo terminus;

5.12. darbo sglygy klasifikacijg ir darbo viety profesinj rizikos jvertinima;

5.13. persp¢jamyjy ir draudziamyjy zenkly i§déstyma;

5.14. traumy maZinimo priemones ir biidus;

5.15. darbo laiko apskaitg ir jos jvedimo tvarka;

5.16. technologinius jrengimus, prietaisus ir mechanizmus, jy darbo specifika.

6. Darbuotojy saugos specialistas privalo nuolat tobulinti profesing kvalifikacija
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

7. Darbuotojy saugos specialistas vadovaujasi, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Jstaigos nustatyta vidine darbuotojy saugos biklés prieziiros ir kontrolés tvarka, Jstaigos
direktoriaus jsakymais, jstatais, darbo tvarkos taisyklémis, Vidaus kontrolés skyriaus nuostatais,
§iuo pareigybés aprasymu.



Il. FUNKCIJOS IR PAREIGOS

8. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas atlieka Sias funkcijas:

8.1. konsultuoja Istaigos vadova, struktiiriniy padaliniy vadovus, darbuotojy atstovus
saugai ir sveikatai bei Kitus darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ir teikia
pasitlymus darbuotojy saugos ir sveikatos biiklei gerinti;

8.2. nustatyta vidaus tvarka instruktuoja darbuotojus;

8.3. konsultuoja ir moko padaliniy vadovus juos atestuojant darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais;

8.4. nustatyta vidaus tvarka sudaro padaliniy vadovy atestavimo testy projektus ir juos
pateikia padaliniy vadovy atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais komisijos
pirmininkui;

8.5. dalyvauja darbuotojy, kuriems privalomai turi biiti tikrinama sveikata, tvarkos
nustatymo organizaciniame darbe;

8.6. instruktuoja priimamus j darbg asmenis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty ir Jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty nustatyta tvarka, jformina
instruktavimus Zurnale. Jei reikia, moko darbuotojus saugiy darbo metody, dalyvauja mokyme;

8.7. organizuoja ir (ar) atlieka profesinés rizikos vertinima darbo vietoje;

8.8. organizuoja darbuotojy profilaktiniy sveikatos tikrinima;

8.9. konsultuoja struktiriniy padaliniy vadovus rengiant technines, organizacines ir
kitas prevencines priemones nelaimingiems atsitikimams darbe, profesinéms ligoms bei avarijoms
iSvengti atskiruose strukturiniuose padaliniuose;

8.10. aprupina darbuotojus asmens apsaugos priemonémis;

8.11. rengia Jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programas, norminius
dokumentus (instrukcijas, atmintines, aprasus, taisykles), vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktais;

8.12. tiria teisés akty reikalavimy pagrindu ivykius darbe, nelaimingus atsitikimus
pakeliui j / i§ darbo, jformina juos, tvarko jy apskaitg ir pateikia nustatyta tvarka tyrimo medziaga
Valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus skyriui ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Vilniaus miesto skyriui;

8.13. analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe aplinkybes, sitilo nelaimingy atsitikimy
darbe prevencijos priemones, kontroliuoja jy jgyvendinima;

8.14. kontroliuoja vadovaudamasis Jstaigoje nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos
biiklés kontrolés tvarka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi
Istaigoje ir, jei reikia, informuoja Istaigos direktoriy apie tai, ar:

8.14.1. strukturiniy padaliniy vadovai saugiai organizuoja priskirty padaliniy
darbuotojy darba;

8.14.2. darbuotojai instruktuoti, apmokyti ir vykdo Jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

8.15. informuoja, iskilus pavojui darbuotojy saugai ar sveikatai, nedelsdamas
struktiirinio padalinio vadova, savo tiesioginj vadovg ir Jstaigos vadova;

8.16. nagrinéja darbuotojy skundus ir praS§ymus darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais ir teikia dél jy pasitilymus padalinio ir Jstaigos vadovui;

8.17. teikia informacija darbuotojams, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetui (jam pageidaujant) apie darbuotojy saugos ir sveikatos bukle ir darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi Istaigoje;

8.18. dalyvauja Jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikloje ir teikia
konsultacijas svarstomais klausimais;

8.19. teikia pasitlymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo rengiant
kolektyving sutartj, darbo tvarkos taisykles;

8.20. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto pareigos:



8.20.1. reikalauti, kad struktiirinio padalinio vadovas imtysi reikiamy priemoniy
darbams nutraukti, kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti; susidarius avarinei situacijai; Kkai
dirbama nejrengus kolektyviniy apsaugos priemoniy;. kai darbuotojai neapriipinti asmeninémis
apsaugos priemonémis; kai darbo aplinka kelia pavojy darbuotojy gyvybei ir kenkia jy sveikatai;

8.20.2. koordinuoti  organizaciniy, teisiniy, techniniy, higienos priemoniy
jgyvendinima;

8.20.3. mokyti padaliniy vadovus jy atestacijos darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais programos apimtyje;

8.20.4. rengti jsakymy ir kity organizaciniy tvarkomyjy dokumenty darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais projektus, derinti juos ir teikti tvirtinti;

8.20.5. dalyvauti komisijy, priimanciy eksploatuoti jrengimus, darbo vietas, kabinetus
ir buitines patalpas, veikloje;

8.20.6. saugoti technologines ir komercines paslaptis, asmens duomenis, kuriuos
suzino atlikdamas savo pareigas, uztikrinti informacijos apie darbuotojy sveikatos bikle
konfidencialuma.

8.21. pagal kompetencija vykdo kitus, su skyriaus funkcijomis susijusius, nenuolatinio
pobudzio VK skyriaus vedéjo pavedimus;

8.22. vykdo visas darbuotojo pareigas, nustatytas Jstaigos vidaus ir darbo tvarkos
taisyklése, konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos aprase, norminiuose teisés aktuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
jstatymuose, Jstaigos jstatuose, direktoriaus jsakymuose, bei Siame pareigybés apraSyme;

8.23. periodiskai tikrinasi sveikata;

8.24. dirbta nustatytu darbo laiku;

8.25. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, elektrosaugos reikalavimy,
zino veiksmus ekstremaliy situacijy atvejais;

8.26. nediskriminuoja kolegy dél lyties, amziaus, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik€jimy, jsitikinimy ar pazitiry;

8.27. vengia asmeniniy ir darbo interesy konflikty, kenkianciy Istaigos vardui bei
prieStaraujanciy jos veiklos tikslams;

8.28. iSeinant atostogy ar i§ darbo, informuoja apie einamuosius darbus, perduoda
dokumentus/darbo priemones pavaduojan¢iam asmeniui ar tiesioginiam vadovui.

II1. TEISES

9. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas turi teise:

9.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti i$ struktiiriniy
padaliniy vadovy apie darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty laikymasi, nelaimingy
atsitikimy darbe prevenciniy priemoniy jgyvendinima struktiriniame padalinyje, i§ Bendryjy
reikaly skyriaus apie Jstaigoje dirbancius ir jdarbinamus darbuotojus;

9.2. gauti informacijg i§ strukttriniy padaliniy vadovy apie darbuotojy neatvykimo j
darbg d¢l nelaimingy atsitikimy j / 1§ darbo;

9.3. tikrinti Jstaigos struktiiriniuose padaliniuose, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy, ir reikalauti, kad struktiiriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai vykdyty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, laikytysi Istaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmés. Istaigos vadovo pavedimu
Jpareigoti struktiiriniy padaliniy vadovus pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
pazeidimus;

9.4. sitilyti Istaigos direktoriui skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, kurie savo
veiksmais ar neveikimu pazeidzia Jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

9.5. dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai atliekant Jstaigos
patikrinimus, susipaZinti su patikrinimy medziaga ir kontroliuoti, kaip vykdomi jos nurodymai;



9.6. sialyti Jstaigos vadovui kviesti specialistus konsultuoti darbuotojus konkreciais
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

9.7. rengti pasitarimus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

9.8. atstovauti Istaigg savo kompetencijos ribose valstybés valdzios, valdymo
institucijose, jvairiuose pasitarimuose, posédziuose, svarstymuose, derybose;

9.9. biiti aprupintas jo pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis, darbo patalpomis,
atitinkan¢iomis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, bitinu
inventoriumi, literatiira ir pan.

IV. ATSAKOMYBE

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas
atsako Jstaigos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku, pareigybés apraSyma gavau:

(Vardas, pavard¢) (parasas)

20 m. mén. d.




