PATVIRTINTA

Vs3I Vilkpédes ligoninés direktoriaus
2021 m. gruodzio 13 d.

jsakymu Nr. (1.1)VV-155

VIESOSIOS ISTAIGOS VILKPEDES LIGONINES
PRIEMIMO IR KONSULTACIJU SKYRIAUS
VYRESNIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilkpédés ligoninés (toliau — Jstaiga) Priémimo ir konsultacijy
skyriaus (toliau — skyrius) vyresniojo slaugos administratoriaus (toliau — vyresn. slaugos
administratorius) pareigybés apraSymas nustato veiklos sritis, pareigas, teises ir atsakomybe.

2. Vyresn. slaugos administratorius turi atitikti $iuos kvalifikacinius reikalavimus:

2.1. turéti aukstajj neuniversitetinj arba universitetinj slaugos krypties iSsilavinima;

2.2. turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduota ir galiojancia
bendrosios praktikos slaugytojo licencija;

2.3. turéti ne mazesne nei 3 mety bendrosios praktikos slaugytojo darbo patirtj
sveikatos prieziiiros jstaigoje;

2.4. mokéti valstybine kalbg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

2.5. mokeéti uzsienio kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu;

2.6. zinoti medicininiy dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus,
sugebéti greitai ir teisingai orientuotis sudétingose situacijose, gebéti savarankiSkai planuoti,
organizuoti veikla;

2.7. mokéti dirbti su informacine sistema ,,E. sveikata®, Elektronine sveikatos
istorijos sistema (ESIS), Laboratorijos informacine valdymo sistema (LIMS);

2.8. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

2.9. iSmanyti slaugos proceso vadyba, uztikrinti racionaly turimy slaugos zmogisky
ir materialiniy iStekliy panaudojimg ir kontrolg, siekiant uZtikrinti kokybiSka ir efektyvig
sveikatos priezilira, orientuotg j paciento poreikius;

2.10. iSmanyti profesinés etikos reikalavimus;

2.11. mokéti dirbti kompiuterio programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook;

2.12. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais aktais,
reglamentuojanciais sveikatos jstaigos veikla, higienos normomis, medicinos normomis,
direktoriaus jsakymais, Istaigos kokybés vadybos sistemos procediaros dokumentais, vidaus
tvarkos ir darbo tvarkos taisyklémis, konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasu, Istaigos jstatais,
Siuo pareigybés apraSymu.

3. Vyresn. slaugos administratoriy skiria ir atleidzia i§ uzimamy pareigy Istaigos
direktorius, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

4. Vyresn. slaugos administratorius pagal kompetencija veikia savarankiskai ir
atsako uz savo veiksmus teisés akty nustatyta tvarka.

5. Vyresn. slaugos administratorius tiesiogiai pavaldus vyriausiajam slaugos
administratoriui.

6. Vyresn. slaugos administratoriy, nedarbingumo, atostogy, kvalifikacijos kélimo
laikotarpiu, pavaduoja Jstaigos direktoriaus paskirtas darbuotojas.



Il. FUNKCIJOS IR PAREIGOS

7. Vyresn. slaugos administratoriaus vykdomos funkcijos:

7.1. organizuoti, kontroliuoti ir koordinuoti skyriaus slaugos personalo ir
registratoriaus darbg, uztikrinti optimaly darbo kravio paskirstyma, sudaryti visy skyriaus
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

7.2. uztikrinti skyriaus aprapinimg slaugos, medicinos ir darbo priemonémis,
kontroliuoti jy panaudojima,;

7.3. sudaryti visy darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang;

7.4. planuoti ir analizuoti bendrosios praktikos slaugytojy ir registratoriy poreikj ir
ju darbo kravius;

7.5. dalyvauti slaugos personalo atrankoje, atlikti kasmetinj slaugos personalo
veiklos vertinima;

7.6. vesti Gydymo stacionare ligos istorijy registra, jas archyvuoti, esant poreikiui,
isduoti i$ archyvo;

7.7. pateikti suteikty paslaugy ataskaitas, numatytas kokybés vadybos sistemos
tvarkos aprasuose;

7.8. su skyriaus darbuotojais aptarti bendravimo ir elgesio ypatumus su pacientais ir
Jy artimaisiais;

7.9. organizuoti pavaldaus personalo susirinkimus, rengti pasitarimus;

7.10. kontroliuoti medicinos prietaisy, jrangos, aplinkos daikty paviriy, patalpy
valymg ir dezinfekavima skyriuje;

7.11. vykdyti hospitaliniy infekcijy kontrolg ir prevencija;

7.12. laikytis asmens higienos reikalavimy ir kontroliuoti jy vykdyma skyriuje;

7.13. tikslinti maisto uzsakymo kiekj pagal faktinj pacienty skai¢iy Jstaigoje;

7.14. vykdyti atvykstanciy ir iSvykstanciy pacienty apskaita;

7.15. analizuoti darbo organizavimo problemas, numatyti ir sitlyti badus joms
1Sspresti;

7.16. bendradarbiauti su vyriausiuoju slaugos administratoriumi ir kitais padaliniais
savo veiklos ribose, pavaduoti kolegas;

7.17. tikrinti ESIS sistemoje uzZpildyty paciento laboratoriniy tyrimy paskyrimy,
siuntime pazyméty laboratoriniy tyrimy ir atneSty éminiy atitikima bei tikrinti, ar laboratoriniai
éminiai paimti j tinkamg terpe;

7.18. tikrinti ar vienoda informacija yra nurodyta atspausdintame siuntime ir ant
éminio mégintuvelio;

7.19. nustacius klaidg ar neatitikj, susijusig su laboratorinio éminio jforminimu ar
paémimu, informuoti Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus vyresnjji slaugos administratoriy;

7.20. centrifuguoti laboratorinius éminius;

7.21. registruoti laboratorinius éminius laboratorijos informacijos valdymo
meégintuveliy;

7.22. paruosti laboratorinius éminius, juos surtiSiuoti ir sudéti j jiems transportuoti
skirtg talpa bei perduoti laboratorijos atstovui;

7.23. perduoti gautus laboratoriniy tyrimy atsakymus atitinkamiems Palaikomojo
gydymo ir slaugos skyriams;

7.24. 1§ laboratorijos gavus informacijg apie atlikto laboratorinio tyrimo kriting
reikSme, apie tai nedelsiant informuoti gydantj gydytoja;



7.25. esant poreikiui, imti darbuotojy laboratoriniy tyrimy éminius, juos registruoti
Ir paruosti transportavimui bei kontroliuoti jy paémimo daznj;

7.26. teikti ménesines, ketvirtines, pusmecio ir metines ataskaitas apie atliktus
laboratorinius tyrimus;

7.27. pildyti dokumentacijg pagal [staigos direktoriaus patvirtinta Laboratoriniy
tyrimy paémimo, atlikimo ir jforminimo tvarkos aprasa, darbe vadovautis jo reikalavimais.

8. Vyresn. slaugos administratorius privalo:

8.1. pagal kompetencijg teikti butingja medicinos pagalba;

8.2. nedelsiant pranesti skyriaus vedéjui ar atsakingam administracijos atstovui apie
skyriuje jvykusius konfliktus ar incidentus su pacientais ir jy artimaisiais, neatsakinga skyriaus
personalo elgesj, piktnaudziavimg tarnybine padétimi ir Kitus svarbius jvykius;

8.3. savo kompetencijos ribose priimti kompetentingus ir profesionalius sprendimus
dél pacienty nusiskundimy, pageidavimy ar pasialymy;

8.4. zinoti ir laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés, elektrosaugos,
duomeny saugos reikalavimy, Zinoti veiksmus ekstremaliy situacijy atvejais;

8.5. teisés akty nustatyta tvarka kasmet tikrintis sveikatg;

8.6. iSeinant atostogy ar i§ darbo, informuoti apie einamuosius darbus, perduoti
dokumentus/darbo priemones vaduojan¢iam asmeniui ar tiesioginiam vadovui;

8.8. dirbti pagal patvirtinta darbo grafika;

8.9. nediskriminuoti pacienty d¢l lyties, amZiaus, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimo ar pazitiry;

8.10. saugoti pacienty ir Istaigos konfidencialiag informacija, garbe, reputacija,
laikytis slaugos profesinés etikos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti;

8.11. pasteb¢jus savo ar kito sveikatos priezitiros specialisto padaryta klaida,
nedelsiant informuoti klaidg padariusj asmenj ir jo tiesioginj vadova, uzregistruoti klaidg
Neatitik¢iy registravimo Zurnale;

8.12. bendradarbiauti su skyriaus vedéju savo kompetencijos ribose, apie darbuotojy
nedarbingumo atvejus informuoti skyriaus vedéja arba vyriausiajj slaugos administratoriy;

8.13. verciantis slaugos praktika, vykdyti Lietuvos medicinos normoje MN 28:2019
,,Bendrosios praktikos slaugytojas* nustatytas funkcijas;

8.14. savo kompetencijos ribose atlikti kity skyriaus slaugos darbuotojy funkcijas,
laikinai jy nesant nedarbingumo, atostogy ar kvalifikacijos kélimo metu;

8.15. vykdyti kitus pavedimus, susijusius su darbo funkcijy vykdymu.

I11. TEISES

9. Vyresn. slaugos administratorius turi teise:

9.1. tobulinti profesine kvalifikacija;

9.2. teikti racionalius pasitilymus vyriausiajam slaugos administratoriui dél slaugos
proceso gerinimo Jstaigoje, slaugos personalo darbo salygy gerinimo ir darbuotojy darbo
funkcijy pazeidimo mazinimo;

9.3 atsisakyti taikyti asmens sveikatos prieziaros metodus, kurie priestarauja
medicinos personalo etikos principams ir moralés normoms, jeigu tai sukelty realy pavojy
asmens sveikatai arba gyvybei.

IV. ATSAKOMYBE

10. Vyresn. slaugos administratorius atsako uz padarytas klaidas, aplaiduma,
netinkama jam priskirty funkcijy atlikimg ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz pareigy



vir§ijima, jy nevykdymg arba netinkama jy vykdyma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

Susipazinau ir sutinku, pareigybés aprasyma gavau:

(Vardas, pavardé) (parasas)

20 m. meén. d.




